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七尾みなと福祉会 採用情報 今期新規採用予定者 4名

ここ5年間の新人職員
採用実績 18名

雇用条件
形態 常勤 正規職員
応募資格
令和5年3月卒業予定

◇職場環境と様々な制度
いしかわ魅力ある福祉職場認定
2018年4月1日/2021年4月1日更新

◆給料と手当
年俸制

公益法人における年俸制の特徴<メリット>
職員の多くが女性で出産や子育て、転職、失業、
退職、定年という節目で支給される保険や給付
金は本俸が基準となる為、年 俸制で賞与分が
安定して毎月の本棒に換算されていることは大変
大きなメリットとなります。 

初任給
180,400～191,700円
※処遇改善等は本棒に加算更新
3,900~7,000※今年度更新 
  
各種手当
保育士、幼稚園教諭、学童支援員
社会福祉士
管理職
【園長、副園長、指導保育士長
主幹教諭】
業務関係
【室長手当、年長手当、副担任手当】
通勤手当 2,000円～20,000円
住居手当 5,000円～30,000円
単身者専用寮 4部屋 1LDK
オール電化、2018.3月リフォーム済
しあわせ給付金
例)本人結婚5万円＋3万円
子どもの育英給付
本人出産第1子
傷病関係ほか  
子育て支援金・保育
最大月額20,000円
子育て支援金・学童
最大月額5,000円
早期復職手当
キャリアアップ手当
フレッシュ奨励金
その他
＜健康維持手当、健康推進ほか＞

◆休日関係

休日及び休暇：日曜日及び祝日 

産休 産前6週産後8週

育休 最大1年間※令和元年~令和3年度の取得率100%

リフレッシュ休暇

ロングバケーション制度※5連休/令和3~4年度利用実績・98%

◆キャリアアップ支援制度
幼稚園教諭免許更新
学童支援員資格
保育士資格取得支援制度
社会福祉士など
◆その他
福利厚生 健康保険、厚生年金
雇用保険 労災保険、退職共済
研修旅行 年1回
専任の労務士、会計士(委託)

令和5年6月1日現在


	社会福祉法人�七尾みなと福祉会
	七尾みなと福祉会　採用情報

